
๑ 
  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

การบริหารงานด้านอ่ืนๆ 
- การบริหารงานบุคลากร 
(1) กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล     
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ 
   อบต.โรงหีบ ไม่มีพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการ     
กองสาธารณสุขฯ จึงมีค าสั่งแต่งตั้งให้ นางนัฏฐนันท ์     
พิทยภัทร์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการ กองสาธารณสุขฯ และมีค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ให้ นักจัดการงานทั่วไป และ
นักพัฒนาชุมชน  เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งกอง
สาธารณสุขฯ ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญการเฉพาะ
ทาง  
๑.๒ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
    ไม่ได้เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ความเสี่ยง 
   การปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขฯ ไม่สัมฤทธ์ิผล
เท่าที่ควร เนื่องจากขาดบุคลากร  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  
๓. กิจกรรมการควบคุม 

   ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
   (1) สรรหาบุคล ากร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ  
โดยท าหนังสือประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง  แจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  และหน่วยงานราชการอื่นๆ ทราบ 
   (2) เมื่อมีการบรรจหุรือรับโอน (ย้าย) บุคลากรใหม่
ควรปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน 
 
 
 
 

     ผลการประเมิน  พบว่า  
 
กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
พบว่า มีจุดอ่อนในการด าเนินการตามแผนการควบคุม  
กล่าวคือ ยังไม่บรรจุบุคลากร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แต่แต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบลปฏิบัติราชการในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งไมม่ีความช านาญการเฉพาะทาง ท าให้
การปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไม่
สัมฤทธ์ิผลเท่าที่ควร 
 
 
 
 

แบบ ปย.๑  



๒ 
  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   สรรหาบุคล ากร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข โดยท าหนังสือประชาสัมพันธ์การรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง  แจ้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และหน่วยงานราชการ
อื่นๆ ทราบ 
๕. การติดตามประเมินผล 
   วิธีติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
   (1) การติดตามโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการ
สื่อสารทั้งหมด ที่มีใน อบต. เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล   
   (2) การติดตามโดยใช้แบบสอบถาม  แบบรายงาน  แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
   (3) การติดตามโดยรายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมพนักงานทุกเดือน  ถึงความคืบหน้าของแผน
ด าเนินการปรับปรุง  และรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

งานสิ่งแวดล้อม : งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

  (2) กิจกรรมการบริหารจัดการขยะชุมชน 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ 
   กิจกรรมการบริหารจัดการขยะ ไม่ได้เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
๑.๒ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
คือ 
   กิจกรรมการบริหารจัดการขยะ เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  เนื่องจากปริมาณขยะ
เพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก และประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการคัดแยกก่อนน าไปทิ้ง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 

   ความเสี่ยง 
    ประชาชนไม่ได้คัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง ท าให้   
 ปริมาณขยะเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก  และสถานที่ก าจัด   
 ขยะน้อยลง 
 

 

ผลการประเมิน  พบว่า   

กิจกรรม การบริหารจัดการขยะชุมชน  พบว่า           
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้ด าเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุม แล้ว แต่ยังด าเนินการไม่ครบถ้วน 
ดังนี ้
   (1) มีการ จัดประชุมคณะ ท างานด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
   (2) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการระดับท้องถ่ิน แต่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการโดยผ่านกระบวนการประชาคม
หมู่บ้าน เพื่อก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการ
ด าเนินงานให้แก่หมู่บ้านในพื้นที่ 
   (3) ยังไม่ได้จัดหาผู้ถ่ายทอดองค์ ความรู้ เกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะและการบริหารจัดการขยะให้แก่ประชาชน 
   (4) ได้ก าหนดจุดรวบรวมของเสียอันตรายชุมชนแล้ว
จ านวน 4 จุด ซึ่งยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน 

  สรุป มีจุดอ่อนในการด าเนินการ โดยประชาชนไม่ได้
คัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง ท าให้ปริมาณขยะเพิ่มข้ึน
เป็นจ านวนมาก  

 

แบบ ปย.๑ (ต่อ) 



๓ 
  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

   ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
   (1) จัดประชุมคณะ ท างานด้านการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   (2) จัดท าแผนปฏิบัติการระดับท้องถ่ิน โดยการ
ประชาคมหมู่บ้าน เพื่อก าหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การด าเนินงานให้แก่หมู่บ้านในพื้นที ่
   (3) จัดหาผู้ถ่ายทอดองคค์วามรู้เกี่ยวกับการคัดแยก
ขยะและการบริหารจัดการขยะให้แก่ประชาชน 
   (4) ก าหนดจุดรวบรวมของเสียอันตรายชุมชนอย่าง
น้อยหมู่บ้านละ 1 จุด 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   (1) การจัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ผู้น าท้องถ่ิน และ
ประชาชน เข้าร่วมโครงการ 
   (2) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงพื้นที่ด าเนินงานเพื่อ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการ
บริหารจัดการขยะให้แก่ประชาชน 
   (3)  เชิญ/จ้างผู้ช านาญการพิเศษช่วยให้ความรู้และ
คอยให้ค าปรึกษาในช่วงเริ่มต้นโครงการ  
๕. การติดตามประเมินผล 
   วิธีติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
    การติดตาม จาก รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมพนักงาน  ถึงความคืบหน้าของแผนด าเนินการ
ปรับปรุง  และรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารสาธารณสุข : งานควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ 
    ไม่ได้เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
๑.๒ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
คือ 
   เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
เนื่องจาก 
  (1) วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าไม่มีจ าหน่าย ท าให้ไม่
สามารถฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สุนัขและแมว  
 

     ผลการประเมิน  พบว่า  
 

กิจกรรมรณรงคป์้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบด าเนินการควบคุม
บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม ในการ
ด าเนินการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า กล่าวคือ ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สุนัขและแมว 
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

แบบ ปย.๑ (ต่อ) 



๔ 
  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

  (2) ข้อจ ากัดของระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เช่น การก าหนดเขต
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและระยะเวลาด าเนินการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

   ความเสี่ยง 
   ไม่สามารถฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สุนัข
และแมวได้ต่อเนื่องทุกปี  
๓. กิจกรรมการควบคุม 

   ก าหนดกิจกรรมขึ นมาควบคุมดังนี  
   (1) ส ารวจจ านวนสุนัขและแมว และความต้องการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

   (2) ข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว 

   (3) จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้รวดเร็วข้ึน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

   ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินโครงการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้ประชาชนทราบ 

๕. การติดตามประเมินผล 

   วิธีติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
   1. จัดท าแบบรับรองการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า  
   2. การติดตามโดยรายงานผลการด าเนินงานความ  
คืบหน้า และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 

 

 
 สรุปผลการประเมิน 
           จากการวิเคราะหส์ ารวจ สว่นสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม องค์การบรหิารสว่นต าบล โรงหีบ  ได้
วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า ตามค าสั่งแบ่งงานภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ที่ 80/2561 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2561 มีภารกิจ 2  งาน คือ  (1) งานบริหารสาธารณสุข (2) 
งานสิ่งแวดล้อม 
  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ มาตรฐานการควบคุมภายใน   ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544  ผลการประเมิน  
พบว่า  การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดปีงบประมาณ  ๒๕61  พบว่า ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุม 2 กิจกรรม และบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมแล้ว 1 กิจกรรม ได้แก ่
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๑ (ต่อ) 



๕ 
  

 
 กิจกรรมท่ียังไม่บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม จ านวน 2 กิจกรรม 
 1. กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
ยังคงมีจุดอ่อน คือ ยังไม่มีบุคลากร ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  การปฏิบัติงานใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เกิดความล่าช้า  
   2. กิจกรรมการบริหารจัดการขยะชุมชน ยังคงมีจุดอ่อน คือ ประชาชนไม่ได้คัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง 
ท าให้ปริมาณขยะเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก  ประกอบกับมีสถานที่ก าจัดขยะน้อยลง 
 

กิจกรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม จ านวน 1 กิจกรรม 
   1. กิจกรรม รณรงค์ ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้า  คือ ในการด าเนินการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
กล่าวคือ ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สุนัขและแมว ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
     ช่ือผู้จัดท า......................ณัฏฐนันท์....................... 
                                                  (นางณัฏฐนันท์  พิทยภัทร)์ 
                      ผู้อ านวยการกองการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
                        ผูอ้ านวยการกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                 
                                     วันที่  17  กันยายน  พ.ศ. 2561 
  


